Rotary Or Rotary 1L

ROTARY CLUB ANCONA CONERO
Distretto 2090 — ITALIA

PIANO DIRETTIVO DI CLUB
A.R. 2022 - 2023

CLUB
ANCONA-CONERO

Distretto 2090

Presidente: Andrea Bartolini

Governatore: Paolo Giorgio Signore






Rotary ..o: %%ﬁmn L

PIANO DIRETTIVO

Rotary Club Ancona-Conero

Distretto 2090
A.R. 2022-23

Sommario
Jennifer E. Jones, Presidente Eletto Rotary International
1l Distretto 2090

Paolo Giorgio Signore Governatore
Anno Rotariano 2022 /2023 Distretto 2090 Italia

Presentazione del Club Rotary Ancona Conero
Considerazioni del Presidente

I progetti da sviluppare nell’annata

L'attivita di comunicazione

L’azione Internazionale
e le donazioni alla Rotary Foundation

La conservazione e 'incremento dell’effettivo,
il coinvolgimento dei soci

La Formazione dei soci e lo sviluppo della leadership

pag.
pag:

pag.
pag.
pag.
pag:
pag.

pag.

pag.
pag.

11
22

28

35



Rotary: 2 ] O IMMAGINA IL

JENNIFER E. JONES

Presidente eletto a.r. 2022/2023
Rotary Club di Windsor-Roseland
Ontario, Canada

Jennifer E. Jones, socia del Rotary Club di
Windsor-Roseland, Ontario, Canada, & stata nominata
Presidente del Rotary International per I’anno
2022/2023, prima donna a ricoprire questa carica nei
117 anni di storia dell’organizzazione.

Jones & fondatrice e presidente della Media Street
Productions Inc.,, un’azienda rinomata di media
di Windsor, insignita di importanti riconoscimenti. Presidente del Consiglio
direttivo della University of Windsor e Chair della Windsor-Essex Regional
Chamber of Commerce. Jones ha ricevuto il YMCA Peace Medallion per il suo
servizio, Queen’s Diamond Jubilee Medal e il premio Wayne State University’s
Peacemaker of the Year, per la prima volta presentato a un cittadino canadese. E
laureata in giurisprudenza (LL.D.).

Come prima donna ad essere eletta per l'incarico di presidente, Jones
@ consapevole dell'importanza di seguire la Dichiarazione del Rotary sulla
Diversita, Equita e Inclusione (DEI). “To credo che diversita, equita e inclusione...
comincino al vertice e che se vogliamo far crescere il numero di soci di sesso
femminile e dei soci sotto i quarant’anni, si devono vedere questi gruppi
demografici riflessi nella leadership. Mi fard paladina di una crescita a due cifre
in queste categorie, senza perd mai perdere di vista la nostra intera famiglia”.

Jones & Rotariana dal 1997 e ha ricoperto numerosi incarichi nel Rotary:
vicepresidente, consigliere, istruttore, presidente di commissione, moderatore e
governatore. Ha avuto un ruolo essenziale nella ristrutturazione del brand del
Rotary ricoprendo l'incarico di presidente del STRENGTHENING ROTARY’S
ADVISORY GROUP; copresidente della Commissione per la campagna End
Polio Now: Conto alla rovescia per fare la storia, che mira a raccogliere 150
milioni di dollari per gli sforzi di eradicazione della polio. Inoltre, Jones ha
condotto la telethon di successo #RotaryResponds nel 2020, che ha raccolto fondi
essenziali per interventi per il COVID-19, evento che ha ricevuto oltre 65.000
visualizzazioni.

Jones ha anche ricevuto di recente il Premio del Rotary International SERVIRE
AL DI SOPRA DI OGNI INTERESSE PERSONALE e I'Encomio al servizio
meritevole della Fondazione Rotary. Lei e suo marito, Nick Krayacich, sono
membri della Arch Klumph Society e della Bequest Society della Fondazione
Rotary.
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DISTRETTO 2090

Il Distretto 2090, che comprende quattro regioni italiane (Abruzzo, Marche,
Molise e Umbria) & nato nel 1984-'85 a seguito della divisione dell’allora Distretto
208, che comprendeva il Lazio, la Sardegna, 'Umbria, le Marche, I’Abruzzo e il

Molise.

La divisione affidd al Distretto 208 il Lazio e la Sardegna, assegnando al
nuovo Distretto 209 il restante territorio dove il Rotary era gia capillarmente

ditfuso grazie a Club presenti e operanti nelle quattro regioni.

L'attuale denominazione di Distretto 2090 fu necessaria a seguito
dellinformatizzazione del sistema gestionale, che richiese l'inserimento di

numeri a quattro cifre, per tutti i Distretti del mondo.

Nel complesso, attualmente, la presenza rotariana nel Distretto & cosl

distribuita:
29 Club Marche, 21 Club Abruzzo, 17 Umbria, 5 Molise.

Distretto 2031 2041
Piemonte, Valle D'Aosta

Rotary

Distretto 2032

Liguria, Piemonte 2031 2042 2060 Ita I|a
Distretto 2041 2050

Milano

Distretto 2042 2032 2072

Lombardia Nord

Distretto 2050
Lombardia Sud e Piacenza 2071

Distretto 2060 2090

Veneto, Friuli-Venezia Giulia,
Trentino Alto-Adige/Sudtirol

Distretto 2071 /
Toscana
2080
Distretto 2072 2120
Emilia Romagna, San Marino
Distretto 2080

Lazio, Roma, Sardegna 2100

Distretto 2090 \

Abruzzo, Marche, Molise, Umbria

Distretto 2100
Campania, Calabria e Territorio di Lauria

Distretto 2110 2110
Sicilia, Malta

Distretto 2120
Puglia, Basilicata
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PAOLO GIORGIO SIGNORE

Governatore Distretto 2090
A.R. 2022 - 2023

Paolo Giorgio Signore & nato a Porto San Giorgio
(FM) nel 1953, sposato dal 1980 con Giovanna, Socia
Fondatrice e piti volte Presidente dell'Tnner Wheel
Club di Fermo, ha una figlia, Maura, gia Rotaractiana,
sposata e residente a Cosenza, dove & Socia dell'Inner
Wheel Club locale. Laureato a 24 anni in Medicina
e Chirurgia presso l'Universita di Perugia, si e
specializzato in Cardiologia presso la stessa Universita
nel 1981. Ha conseguito poi nel 1986 una seconda specializzazione in Ematologia
Clinica e di Laboratorio presso I'Universita di Ancona.

Curriculum Rotariano

E entrato nel mondo del Rotary in qualita di Socio effettivo del Club di
Fermo nel 1988 e nei suoi trentadue anni di militanza ne ha preso parte alla sua
vita attiva sviluppando nel tempo una conoscenza approtondita del Sodalizio,
sia sotto il profilo statutario che organizzativo ed affrontando, fin da subito, i
gradini della carriera rotariana: ha ripetutamente rivestito incarichi di Prefetto,
Segretario, Comunicatore, quasi ininterrottamente componente del Consiglio
Direttivo, componente e Presidente di Commissioni Interne, Vice Presidente e
Presidente del Club nell’anno 1996 / 1997.

Ha partecipato e continua attivamente a sostenere, implementare,
promuovere e coordinare in prima persona i numerosi Eventi e Progetti di Service
del proprio Club tra cui, in particolare, i Progetti Salute, di Azione Concreta
per le popolazioni colpite dal terremoto del 24 Agosto 2016 e quelli rivolti alla
Comunita Internazionale, tra cui il Global Grant “ROTARY PAOLO SIGNORE
Candidato Governatore Distretto 2090 A.R. 2022-2023 GARDENS” finalizzato
alla formazione, promozione e sviluppo della produzione agricola nelle Regioni
del Bale e del West Arsi in Etiopia. A nome e per conto del Rotary Club di Fermo
e ideatore, promotore e responsabile dal 2008 del Progetto di Defibrillazione
Precoce Territoriale “Una Scossa Per La Vita” (Progetto P.A.D. - Pubblico
Accesso alla Defibrillazione), che nell’ Anno Rotariano 2011/2012 & stato Progetto
Distrettuale ed oggetto di Sottocommissione specifica e nel 2014-2015, in seno
alle Commissioni Distrettuali, “Tema dell’Anno / Continuita nell'impegno”: il
Progetto ha permesso a tutt’oggi, nella Provincia di Fermo, la consegna di trenta
Defibrillatori alle Forze di Vigilanza (Carabinieri, Polizia Stradale, Guardia di
Finanza, Vigili del Fuoco, Vigili Urbani e tutte le Protezioni Civili della Provincia).
Nel 2015 ha poi realizzato un secondo Progetto di Defibrillazione Precoce
denominato “Porto San Giorgio PA.D. — Citta Sicura” e nello scorso anno un
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terzo Progetto, “Fermo P.A.D. — Citta Sicura”, grazie ai quali e stato possibile
realizzare il posizionamento nei Comuni suddetti di ulteriori dodici defibrillatori
in postazioni fisse: nel complesso questa intensa ed impegnativa attivita, portata
avanti a nome e per conto del Rotary e nello spirito del “Servire al di sopra di
ogni interesse personale”, ha permesso l’arruolamento, 'addestramento e la
formazione alla Rianimazione Cardiopolmonare ed all’uso del Defibrillatore di
oltre 550 soggetti cosi detti “laici”, cioé non sanitari, attraverso corsi specifici,
tutti gestiti e condotti in prima persona.

E Socio Onorario e Fondatore del Rotary Club di Porto San Giorgio — Riviera
Fermana, di cui ne ha partecipato attivamente la costituzione e la nascita. Nato da
una sua idea, & stato organizzatore e direttore esecutivo del Forum Distrettuale
“Rotary e Volontariato: Istruzioni per 1'uso”, tenutosi a Fermo presso il Teatro
Dell’Aquila il 7 Maggio 2017. Per conto del Club di Fermo e inoltre promotore
ed organizzatore del “Forum Distrettuale sulle Eccellenze” che da quattro anni
si svolge periodicamente nel mese di Marzo. Fin dall’inizio della sua militanza
rotariana ha partecipato alla vita attiva del Distretto 2090 nella quasi totalita degli
eventi (SIPE, Seminari, Congressi, Assemblee, Forum) ed ha svolto incarichi di:

¢ Piti volte componente di Commissioni Distrettuali.

e Presidente della Sottocommissione Distrettuale “Una Scossa Per La Vita” -
Azione di Interesse Pubblico nell’anno rotariano 2011-2012.

¢ Presidente della Commissione Distrettuale - Comitato con Delega “Una Scossa
Per La Vita” nell’anno rotariano 2014-2015.

* Responsabile Operativo della Sottocommissione Distrettuale “Prevenzione
Sanitaria” nell’anno rotariano 2018-2019. PAOLO SIGNORE Candidato
Governatore Distretto 2090 A.R. 2022-2023.

* Sempre nello stesso anno, Presidente dell’Ufficio di Coordinamento delle
Sottocommissioni Distrettuali “Prevenzione Sanitaria”, ”Chirurgia Infantile -
Morti Improvvise” e “Volontariato Sociale e Camper”: grazie a questo incarico
ha potuto in breve tempo portare a termine la realizzazione del Camper
Sanitario Distrettuale, mezzo di prevenzione sanitaria a disposizione di tutti
i Club del Distretto, per la realizzazione di campagne sanitarie finalizzate alla
diagnosi di situazioni morbose misconosciute attraverso un diretto approccio
con la cittadinanza.

* Presidente della Sottocommissione Camper nell’anno rotariano 2019-2020.
¢ Assistente del Governatore Luciano Pierini nell’Anno Rotariano 2006 — 2007.

¢ Assistente del Governatore Rossella Piccirilli nell’Anno Rotariano in corso,
incarico da cui dimessosi di recente in vista della sua candidatura alla carica di
Governatore per I'anno rotariano 2022-2023.

e £ stato insignito di quattro “Paul Harris Fellow”, oltreché menzioni,

riconoscimenti, premi ed attestati di merito da parte di Governatori e Club
Rotary del Distretto 2090.
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PRESENTAZIONE DEL CLUB ANCONA CONERO

Rotary Club Ancona Conero
Distretto 2090

Ammissione al Rotary International 2 Aprile 1971

(soci effettivi n. 81, soci onorari n. 3
dato al 1° maggio 2022)

Segreteria: via Marsala, n. 2 - 60123 Ancona - Tel. e Fax 071.204394

Sito Internet: www.rotaryanconaconero.org; e-mail: rotary.conero@libero.it
Facebook: Rotary Club Ancona Conero

Ai sensi dell’Art. 5 del Regolamento le riunioni (conviviali o non conviviali)
si tengono, di norma, il giovedi come da programmi mensili

Consiglio Direttivo A.R. 2022/2023

PRESIDENTE: Andrea Bartolini
VICE PRESIDENTE: Stefano Tucci
TESORIERE: Carlo Carpano
PRESIDENTE USCENTE: Donatella Amodio

PRESIDENTE DESIGNATO: Roberto Trignani

SEGRETARIO: Alessandro Scalise
PREFETTO: Giorgio Rappelli
CONSIGLIERTI: Francesco Filoni

Maurizio Miranda
Luigi Scoponi
Francesco Tardella

Assistente del GOVERNATORE: Luciano Maculan

(Club di competenza: Ancona, Ancona Conero, Ancona 25-35, Falconara)
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COMMISSIONI A.R. 2022/2023

Effettivo:
Presidente:
Vice Presidente:
Componenti:

Immagine Pubblica:

Presidente:
Vice Presidente:
Componente:

Francesco Filoni
Francesco D’ Astore
Claudia Massaccesi
Simone Pizzi
Giorgio Rappelli

Andrea Nobili
Francesco Filoni
Andrea Marasca

Amministrazione del Club:

Presidente:
Vice Presidente:
Componenti:

Progetti d’azione:
Presidente:

Vice Presidente:
Componenti:

Rotary Foundation:

Presidente:
Vice Presidente:
Componenti:

Giovani:
Presidente:
Vice Presidente:
Componenti:

~J

Giulia Ginesi
Luigi Scoponi
Chiara Costantino
Giorgio Rappelli

Luigi Scoponi

Ilir Qose

Stefano Tucci

Giorgio Rappelli
Massimiliano Lucarelli

Massimiliano Olivieri
Alessandro Scalise
Carlo Carpano
Roberto Pierandrei
Giorgio Rappelli

Andrea Marasca
Claudia Massaccesi
Cecilia Battistoni
Chiara Costantino
Francesco Filoni
Ilir Qose

Giorgio Rappelli
Alessandro Scalise
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SOTTOCOMMISSIONI A.R. 2022/2023

Azione professionale

Rotary Sani

Coppa Governatore — Golf

Rotary Governor Cup - Vela

Tour Rotariano delle Marche

Formazione Rotariana
Rotaract

Scambio Giovani

RYLA

Premio Tranquilli

Master & Job / Virgilio

Campus e corso non vedenti

Giorgio Domenici
Stefano Marasca
Luigi Scoponi

Alessandro Scalise
Marco Della Bella
Marco Di Eusanio
Simone Pizzi
Giorgio Rappelli
Simone Salvolini
Sabrina Siliquini
Roberto Trignani
Mahmoud Yehia

Francesco Tardella
Riccardo Donadio
Lorenzo Lucesoli

Luigi Scoponi
Carlo Carpano
Maurizio Miranda
Stefano Tucci

Giovanni Venturi
Componenti Team

Mauro Bignami

Claudia Massaccesi
Roberto Galvani
Lorenzo Gambella
Carla Mazzanti

Andrea David
Claudia Massaccesi
Alessandro Scalise

Giulia Ginesi
Chiara Costantino
Luigi Scoponi
Giorgio Rappelli.
Andrea Giovagnoni
Alessandro Scalise
Giorgio Rappelli
Stefano Marasca
Carlo Carpano
Giovanni Venturi

Stefano Tucci
Stefano Marasca
Alessandro Scalise.
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CONSIDERAZIONI DEL PRESIDENTE

“Leadership significa conoscere i propri punti di forza e di debolezza, e completarli
con le menti pitt brillanti, sapendo ascoltare e imparare”

Questa frase di Jennifer E. Jones, prima donna a ricoprire la carica di
Presidente del Rotary International nei 115 anni di storia dell’organizzazione,
costituisce a mio modo di vedere I'essenza del Rotary.

Essa esprime la profonda convinzione, che mi & propria ed alla quale ritengo
di dover guardare quale criterio informatore del mio agire da Presidente, secondo
cui nessun risultato di rilevante portata in favore delle nostre comunita locali o
della comunita internazionale pud essere raggiunto da un singolo rotariano. Alla
“ruota” si pud guardare come ad un meccanismo che ha la possibilita di girare
grazie alla collaborazione di tutti gli associati, eccellenze nel proprio campo di
elezione che sanno mettere le proprie capacita a disposizione del “servire al di
sopra di ogni interesse personale”.

Conoscere i propri punti di forza e di debolezza, e saperli completare,
& una necessita non solo per ogni singolo rotariano ma anche per ogni club,
dovendo l'associazione vivere della possibilita di rinnovare continuamente la
propria azione grazie alla attiva partecipazione ed alla positiva tensione verso
gli obiettivi da parte di ogni socio. In particolare, ritengo importante non solo il
ritorno (dopo la difficile fase pandemica) ad una elevata presenza alle riunioni
ma, altresi, una “attiva” partecipazione dei soci ai progetti; cid permetterebbe a
ciascun rotariano, a mio modo di vedere, non solo di dare il meglio di sé, ma pure
di consolidare ed approfondire ulteriormente i rapporti di amicizia con gli altri
soci, come certamente pud accadere grazie all’”agire insieme”.

Personalmente assumo il mio ruolo di Presidente perfettamente consapevole
di quanto ancora dovrd apprendere dai miei amici rotariani, cosciente dei
risultati prestigiosi ottenuti nel tempo dal Club di cui mi onoro di far parte, e cid
fa insorgere in me un notevole senso di responsabilita.

Allo stesso tempo sono desideroso di dare il mio apporto, spero fattivo, per
un ulteriore miglioramento della famiglia rotariana, nella speranza che - anche
nel mio anno di Presidenza come in quelli passati - si possa dare un contributo
importante per soddisfare le esigenze delle nostre comunita locali e di quella
internazionale, in un momento storico in cui, a seguito degli eventi pandemici
e dei recentissimi sconvolgimenti internazionali, viene interpellato -forse come
mai prima d’ora- il nostro spirito di servizio.

Il mio pensiero va in particolare ad una generazione di bambini, adolescenti
e giovani che hanno perso anni della loro vita “normale” e che devono essere
incentivati a “ripartire” con ottimismo. Sono stati pertanto ideati progetti
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finalizzati ad aiutare e stimolare tali categorie sociali, con interessamento delle
scuole elementari e delle scuole secondarie di primo e secondo grado, progetti
tinalizzati ad ispirare sani principi di vita, a stimolare il ritorno allo sport ed
alla musica, cosl come progetti ideati nell’intento di offrire ai ragazzi un valido
panorama del mondo professionale ed imprenditoriale che possa essere utile
alle loro future scelte di vita. L'intenzione, in attuazione dei propositi piti sopra
esposti, @ quella di coinvolgere in tali programmi, quali protagonisti, numerosi
soci del club.

Il tavore verso le nuove generazioni, inoltre, trovera il suo sbocco naturale
in una (ancor pit) intensa collaborazione con il club Rotaract, motivo per cui
il Presidente di tale club sara quest’anno membro della nostra “Commissione
Giovani”, per un pitt immediato e profondo coinvolgimento.

Il mio pensiero va altresi a quella parte del mondo le cui esigenza di vita
quotidiana necessitano del costante aiuto internazionale per essere soddisfatte.
Si e pertanto avviato un progetto internazionale in Global Grant, nell’ambito del
settore di intervento Rotariano “Prevenzione e cura delle malattie” e, allo stesso
tempo, in quello della formazione professionale in tale ambito, a beneficio di un
ospedale in Kenya diretto da missionari della diocesi di Padova.

Non potranno poi ignorarsi, come sempre, le esigenze di un tessuto sociale
gia duramente colpito, sotto il profilo sanitario ed economico, dapprima dalla
pandemia e quindi dalle attuali incognite internazionali, cosl come verranno
certamente incentivate iniziative finalizzate a valorizzare, anche dal punto di
vista culturale, la nostra comunita locale.

La vera sfida & non perdere I'occasione per agire da rotariani, per immaginare
un Rotary sempre migliore, conformemente al tema dell’anno: “Immagina il
Rotary”.

“Immaginate un mondo che merita il nostro meglio, dove ci alziamo ogni giorno
sapendo che possiamo fare la differenza. Non si immagina il passato, si immagina il
domani.”

(Jennifer E. Jones - Presidente Eletto del Rotary International A.R. 2022/2023)

Il mio augurio & che si possa non solo “immaginare” ma anche “realizzare” un
fruttuoso anno rotariano per il nostro Club.

Andrea Bartolini - Presidente A.R. 2022/2023

10



Rotary : o o.o." IMMAGINA L

I PROGETTI DA SVILUPPARE
NELL’ANNATA ROTARIANA

I progetti da sviluppare nell’annata Rotariana, di impatto internazionale e
locale, sono ben sintetizzati nella relazione della “Commissione Progetti” che,
per comodita di esposizione, viene di seguito trascritta.

Gli stessi, come anticipato nel paragrato “Analisi del Presidente”, in ambito
locale sono prevalentemente orientati al sostegno ed allo stimolo delle nuove
generazioni, tramite una auspicata collaborazione con l'autorita Comunale e
con i dirigenti degli istituti scolastici delle scuole secondarie di primo e secondo
grado, mentre in ambito internazionale sono rivolti alla realizzazione di una
importante iniziativa in favore di un ospedale keniano.

Per i nuovi progetti per i quali sono previsti impegni di spesa, si allegano al
presente Piano Direttivo sintetiche schede descrittive.

Saranno inoltre senz’altro proseguiti e rinnovati quei progetti che
costituiscono da anni “fiore all’occhiello” del ns. Club nella valorizzazione delle
nuove generazioni, quali il Ryla, il “Rotary Sani”, il Premio tesi di specialita
“Andrea Tranquilli”, come ben esposto nella relazione della “Commissione
Giovani” pure di seguito riportata.

COMMISSIONE PROGETTI

La Commissione & lo strumento attraverso il quale i Club Rotary, grazie
all’apporto dei propri soci e allo spirito di servizio da cui essi sono animati,
programmano ogni anno e portano a compimento progetti educativi, umanitari e
professionali a sostegno della comunita: progetti che si inquadrano nelle diverse
aree di azione rotariana e che toccano sia I’'ambito locale, sia quello internazionale.

Il nostro Club nel corso degli anni si & distinto per la ricchezza e varieta
dei progetti realizzati, dimostrando sensibilita e spirito di servizio, ma anche
il desiderio di essere vicino alla Comunita di appartenenza con iniziative
d’interesse comune, come di recente illustrato dalla pubblicazione realizzata in
occasione del 50° anniversario della nostra fondazione.

Il tema portante che il Presidente vuol dare al suo anno Rotariano @ il
seguente:

“L’aiuto e la valorizzazione delle nuove generazioni, avendo i bambini, gli
adolescenti ed in generale i giovani, perso - per i motivi ben noti - anni della loro
vita “normale” e dovendo gli stessi essere sostenuti in una (auspicata) “ripartenza”
post-covid che li spinga a guardare al futuro con energia ed ottimismo.”

11
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Sotto il sopracitato profilo i progetti individuati sono:

1. Dotare una scuola elementare di una “palestrina all’aperto” idonea ad
intrattenere simultaneamente una molteplicita di bambini, iniziativa che ben si
inserisce nella piti vasta iniziativa comunale “Scuole aperte all’aperto” in corso
di sviluppo a seguito della pandemia.

I preventivi sino ad oggi acquisiti variano da circa € 3.500,00 a circa € 6.000,00.
Questo progetto potrebbe essere presentato al Distretto per una sovvenzione.

2. Con la societa di basket “Adriatico”, cui & collegato Nicola Esposito, si &
ipotizzato un progetto per poter collaborare con le Scuole medie inferiori dove
alternare momenti “teorici” in aula a momenti “pratici” sui campi da basket.

Non dimenticando i ragazzi meno fortunati, si potra contribuire alla quota
d’iscrizione alla scuola di vela “Four Sailing a.s.d.” di Ancona per il progetto
“Una vela per tutti” rivolto a chi ha una disabilita fisica o cognitiva medio-lieve,
o vive una condizione di disagio psichico e/o sociale.

3. Il progetto “Rotary open work days” e incentrato sull’oftrire ai ragazzi
degli ultimi anni delle Scuole secondarie di secondo grado opportunita di
“orientamento” nel mondo del lavoro, tramite confronti con validi professionisti
ed imprenditori rotariani. Tale progetto sara un’occasione per coinvolgere
numerosi ns. soci (anche quelli pit defilati) al fine di trasmettere passioni, stimoli
ed indicazioni per il futuro di questi ragazzi.

4. Stimolare i giovani alla musica. L'idea @ di organizzare, con il supporto
anche dei soci Maurizio Miranda, Paolo Carotti, il figlio di Massimiliano Olivieri
che ha una sua “band” ed il nostro Rotaract, una “sfida” fra gruppi musicali
giovanili anconetani, sfida che permetterebbe pure al Club di realizzare un vero
e proprio evento finale idoneo a raccogliere fondi per i progetti.

5. Proposte per quattro incontri sulla storia di Ancona

- Passeggiata archeologica ai principali siti dell’Ancona romana, a cura di
esperto archeologo.

- Visita a Piazza Stracca su cui si affacciano la chiesa del Gesti (interno-
esterno) e il Palazzo degli Anziani, a cura di storico dell’arte.

- Presentazione durante una conviviale di immagini d’epoca per cogliere le
trasformazioni che hanno interessato la zona portuale attraverso i secoli dall’arco
di Traiano fino a Palombina, a cura di storico dell’arte.

- Narrazione, durante una conviviale, di: “Dai teatri storici ai cinematografi
di Ancona” oppure “Il Natale nell’Arte” con immagini di opere locali e non che
spaziano dall’Annunciazione, alla Visitazione fino alla Nativita e all’Adorazione
dei Magi, a cura di storico dell’arte.
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Ipotesi di contributo del Rotary Club Ancona Conero alla stampa del
pieghevole della decima edizione (maggio-ottobre 2023) di “Scrigni Sacri”
rassegna estiva promossa dall’Arcidiocesi di Ancona-Osimo. Stampa dei
pieghevoli che saranno distribuiti in forma cartacea sia sul territorio cittadino
che su quello dell’intera diocesi e anche diffusi digitalmente tramite siti, social e
mailing list. Sul pieghevole potra essere inserito il logo del Rotary Club Ancona
Conero il costo stimato e di circa 600 euro.

6. Progetto “Casa Nostra”

Sostenere il progetto “Aiutaci a Casa Nostra - per chi se sporcale ma’” presso i
locali dell’ex asilo in via Fornaci Comunali 8. La sede “CASA NOSTRA” sara uno
spazio ricreativo e formativo aperto a tutti al di la delle appartenenze culturali,
religiose e politiche. Nella sede continuera il progetto che ha come obbiettivo
pitt importante quello di fare crescere lo spirito comunitario riconoscendo e
valorizzando le radici culturali delle varie comunita presenti nel quartiere e nella
citta, creando uno scambio profondo tra i diversi vissuti e simboli degli abitanti.
Il Centro potra diventare sede di attivita sportive e culturali al fine di favorire lo
sviluppo della comunita con progetti mirati alle varie fasce di eta.

Progetto Internazionale

Il Club ha iniziato a lavorare ad un progetto internazionale in Global Grant,
consistente nella fornitura di apparati radiografici digitali ed un connesso
programma di telemedicina nel settore odontoiatrico, in favore del “North
Kinangop Catholic Hospital” in Kenya, ospedale nato nel 1965 e da anni
amministrato da Mons. Sandro Borsa, Presbitero Diocesano.

Il contatto ci & stato fornito, ed il progetto si avvale della sua collaborazione,
da Stetano Nosengo, Presidente della WorldWide Aid ODV Onlus, Associazione
di volontariato a fini umanitari con sede in Albenga (SV).

Abbiamo gia ottenuto la disponibilita del club locale di Naivasha,
indispensabile per la realizzazione di un Global Grant.

Il Club sosterra anche quest’anno il progetto “Corso d’informatica per ipo e
non vedenti” e il Campus Marche qualora la situazione pandemica permettesse
il suo svolgimento

La commissione ha anche individuato le seguenti tematiche dove poter
sviluppare progetti, incontri e/o dibattiti, in continuita con quanto anche fatto
e/o realizzato negli anni passati:

* Progetti per la citta:
- Arco di Traiano;

¢ Incontri pubblici o di Club:
- Sulla legalita ed i giovani o tematiche affini;
- Con magistrati e avvocati sia civili che penali sullo stato della giustizia;
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- Esponenti della Regione, del Comune, Parco del Conero, Autorita Portuale,
Interporto, Aeroporto (sia singoli o tra loro su tematiche di interesse
comune tra soggetti.

e Sviluppo delle Fellowship del nostro club “ARACI”, “TYFR - Flotta Adriatico
centrale”, “Fellowship Rotariani Golfisti”.

PRESIDENTE: Luigi Scoponi

Vice Presipente:  Ilir Qose

COMPONENTI: Stefano Tucci
Giorgio Rappelli

Massimiliano Lucarelli

PROGETTO INTERNAZIONALE “DENTAL CARE FOR KENYA"”
SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA

Rotary Club Ancona Conero Titolo: DENTAL CARE FOR KENYA

U Global Grant Al fine di sviluppare |'attivita clinica delle
specialita inerenti principalmente al distretto

Area di intervento Testa-Collo, nell’ottica di erogare prestazioni di

e Prevenzione e cura malattie maggiore complessita (per esempio interventi

di implantologia in ambito maxillo-facciale), il
progetto prevede:

1. La donazione alla struttura ospedaliera di un
avanzato macchinario radiografico, “TC CON
BEAM", ovvero Tomografia Computerizzata a
fascio conico, utilizzata in ambito odontoiatrico,
maxillo-facciale ed otorinolaringoiatrico.

2. L'attivazione di un protocollo di telemedicina,
attraverso il quale:

- |l personale medico locale, grazie all’intervento
di medici radiologi Rotariani volontari in Italia,
potra essere istruito a distanza nell’utilizzo del
macchinario;

- | medici radiologi Rotariani volontari potranno
esercitare una attivita di consulenza sui referti
in “Second Opinion”, con possibilita -dunque-
di confrontare, confermare o rivalutare la
prima diagnosi effettuata “in loco” sui risultati
dell'esame TC Con Beam.

14
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Ambito
e |nternazionale

Risultati attesi misurabili/quantificabili

Risultati immediati:

1. Dotare il North Kinangop Catholic Hospital
di un'apparecchiatura radiologica di ultima
generazione per lo studio del distretto cefalico,
utile per servizi diagnostici e terapeutici
attualmente non erogati dall'Ospedale, in
quanto privo di tale strumento.

2. Sviluppare un'attivita di formazione a distanza
(Telemedicina) per I'utilizzo dell’apparecchiatura
e la corretta interpretazione dei dati.

3. Fornire assistenza ai medici locali con un'azione
di “Second Opinion” (Telemedicina)

Risultati a lungo termine:

1. Ampliare la tipologia dei servizi erogati
dallospedale, includendo quelle prestazioni del
distretto testa-collo attualmente al momento
attuale non offerte, in mancanza di attrezzature
adeguate.

Elevare le competenze dei medici locali,
rendendoli autonomi nella gestione dei nuovi
processi diagnostico-terapeutici (in particolare
in ambito odontoiatrico, maxillo-facciale ed
otorinolaringoiatrico).

Durata e programma attivita
¢ Nuovo progetto

Data presunta d'inizio:
entro il 2022

Durata:

installazione macchinario ed
awvio telemedicina previsti entro
il 2023

Altri Club Rotary coinvolti:

Ancona, Ancona 25-35, Falconara, Fano, Recanati,
Jesi, Perugia, oltre ad ulteriori Club, del Distretto
ed extra Distretto, che stanno valutando la loro
adesione.,

Enti esterni coinvolti

segue >>
15
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>> segue: scheda PROGETTO INTERNAZIONALE “DENTAL CARE FOR KENYA™

10. Budget dei costi e copertura
finanziaria

Costo totale stimato
€50.000,00 / € 70.000,00

Di cui a carico club
Sovvenzioni globali
Sovvenzioni distrettuali

Sponsor

Piano di comunicazione

Iniziative per reperimento altri
fondi:

Stato di avanzamento

PROGETTO LOCALE N. 1 “SCUOLE ALL'APERTO"”
SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA

Rotary Club Ancona Conero

Titolo: SCUOLE ALL'APERTO

O Progetto di club

Area di intervento

* Alfabetizzazione ed educazione
di base

¢ Prevenzione e cura malattie

Dotare una scuola elementare di una
“palestrina all'aperto” idonea ad intrattenere
simultaneamente una molteplicita di bambini,
iniziativa che ben si inserisce nella pili vasta
iniziativa comunale “Scuole aperte all’aperto” in
corso di sviluppo a seguito della pandemia.

Ambito
e Locale

Durata e programma attivita
¢ Nuovo progetto

Enti esterni coinvolti:
Comune di Ancona
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Data presunta d'inizio: Luglio 2022

Installazione prevista per
Settembre 2022

10. Budget dei costi e copertura
finanziaria

Costo totale stimato
€ 3.500,00 / € 6.000,00

Di cui a carico club
Sovvenzioni globali

Sovvenzioni distrettuali

Sponsor

Piani di comunicazione

PROGETTO LOCALE N. 2 “SPORT E SALUTE A SCUOLA"
SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA

Rotary Club Ancona Conero

Titolo: SPORT E SALUTE A SCUOLA

O Progetto di club

Area di intervento
e Sostegno all’educazione
* Prevenzione e cura malattie

Il progetto intende trattare presso le scuole
secondarie di primo grado, tramite relatori
qualificati, argomenti inerenti |'importanza

di condotte di vita salutari e, in particolare,
I'importanza dello sport.

Grazie alla disponibilita degli istruttori della
squadra di basket GS ADRIATICO, si intende
garantire agli studenti che lo desiderassero (nel
numero e per il periodo che sara definito con la
societa sportiva) la possibilita di provare a praticare
la pallacanestro, con sessioni a costo zero.

Ambito
e |ocale

segue >>
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>> segue: scheda PROGETTO LOCALE N. 2 “SPORT E SALUTE A SCUOLA"

Durata e programma attivita
¢ Nuovo progetto

Data presunta d'inizio:
Anno scolastico 2022/2023

Enti esterni coinvolti:
Comune di Ancona, GS ADRIATICO

10. Budget dei costi e copertura
finanziaria

Da definire

Piano di comunicazione

PROGETTO LOCALE N. 3 “ROTARY OPEN WORK DAYS"”
SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA

Rotary Club Ancona Conero

Titolo: ROTARY OPEN WORK DAYS

O Progetto di club

Area di intervento
e Sostegno all’'educazione

Il progetto intende trattare presso le scuole
secondarie di secondo grado, tramite relatori
qualificati scelti fra i soci del Club, argomenti
inerenti il mondo professionale ed imprenditoriale,
al fine di rappresentare agli studenti possibili,
future opzioni riguardanti |'inserimento nel mondo
del lavoro.

Grazie alla eterogeneita delle professioni
rappresentate all'interno del Club, si spera di
fornire ai ragazzi una ampia panoramica dei
possibili sbocchi lavorativi.

Ambito
e Locale

Durata e programma attivita
¢ Nuovo progetto

Data presunta d'inizio:
Anno scolastico 2022/2023

Enti esterni coinvolti:

Dirigenti scolastici delle scuole che vorranno
aderire al progetto.
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10. Budget dei costi e copertura
finanziaria

Da definire

Piano di comunicazione

PROGETTO LOCALE N. 4 "MUSICA GIOVANE”
SCHEDA PROGETTO E CRONOPROGRAMMA

Rotary Club Ancona Conero

Titolo: MUSICA GIOVANE

O Progetto di club

Area di intervento
* Sostegno ai giovani

Si intende realizzare una competizione fra i
giovani gruppi musicali locali, con manifestazione
finale auspicabilmente patrocinata dal Comune di
Ancona

Ambito
e |ocale

Durata e programma attivita
¢ Nuovo progetto

Data presunta d'inizio:
Anno scolastico 2022/2023

Enti esterni coinvolti:
Comune di Ancona

10. Budget dei costi e copertura
finanziaria

Da definire

Piano di comunicazione
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COMMISSIONE GIOVANI

La promozione, lo sviluppo e la partecipazione a progetti creati dai giovani
e in favore dei giovani sono una delle azioni portanti di questo anno. La via
d’azione dedicata ai giovani sin dal 2010 dal Rotary International & il faro che
illumina la via per la generazione di programmi integrati da alternarsi a quanto
gia in atto e nuovi programmi da promuovere ad hoc.

I giovani saranno i protagonisti del futuro della societa civile e dello stesso
Rotary, pertanto @ indispensabile che 1'azione programmatica sia sempre piti
indirizzata a favorire I'interazione tra generazioni, progetti di servizio locali ed
internazionali ed i programmi di scambio volti a promuovere la conoscenza tra
le culture e la pace nel mondo.

I programmi del Rotary per giovani e studenti sono: Rotaract, Scambio
giovani, RYLA, Rotarysani e il Premio Tranquilli.

Qui di seguito le linee programmatiche:

- ROTARACT: questo mandato vuole porre un accento particolare nel rapporto
col Rotaract, sigillando il gia positivo rapporto col club dei giovani. Non solo
effettuando una serie di azioni congiunte per quello che riguarda service
e progetti ma tentando di effettuare sempre pitt un rapporto continuo di
scambio di idee e di relazioni, anche e soprattutto umane. Pertanto, andrebbero
organizzate sia azioni di formazione dei rotariani sul Rotaract che promossi,
sempre pitt in maniera sistematica, inviti ai soci del Rotaract Club Ancona
Conero al fine di effettuare incontri e serata in cui confrontarsi. E da promuovere
inoltre la partecipazione dei soci del Rotaract al corso RYLA. Sara poi premura
di questo anno rivolgere un’attenzione particolare ai rotaractiani in uscita
affinché possano ritrovare nel club Rotary Conero una via per continuare ad
esprimere e condividere i valori rotariani.

- RYLA: progetto tra i piti longevi in seno al Nostro club ed al nostro Distretto,
rivolto ai giovani sulle tematiche di leadership e comunicazione, svolto
anche con le nuove forme di comunicazione e docenza a distanza. Il nuovo
corso sara occasione, per i partecipanti, di confronto, di scambio ed anche di
avvicinamento al mondo rotariano, speriamo in presenza.

- SCAMBIO GIOVANL: il programma e dedicato agli studenti tra i 15 e 18 anni
e l'obiettivo @ quello di portare a compimento quanto non ancora finalizzato,
anchea causa della pandemia in corso, ma anche direalizzare nuove opportunita
di scambio: i partecipanti allo “Scambio giovani” imparano una nuova lingua
ed una nuova cultura, allacciano amicizie durature con altri giovani di tutto
il mondo, sviluppano doti di autonomia e di fiducia in se stessi, oltre che di
tolleranza e comprensione nei confronti di culture diverse, diventano quindi
cittadini del mondo, in modo positivo.
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- ROTARYSANI: Un altro importante progetto del nostro Club, destinato alle
giovani generazioni, & il progetto Rotarysani, giunto alla sua sesta edizione.
Il progetto & ormai un form attraverso il quale implementare tematiche di
prevenzione e cura, di particolare attualita in campo sanitario. Ci sara quindi la
possibilita di effettuare attivita di formazione, docenza e sviluppo a proposito
dei temi di maggior interesse per la comunita, nei principali istituti scolastici
superiori cittadini ma anche come veicolo di tematiche green e sociali come
indicato dalle nuove direttive sui piani di azione di Rotary Internazionale. Di
tale progetto inoltre, per I’anno 2022/2023, & prevista |'estensione, secondo
contenuti opportunamente rimodulati ed adeguati, anche alle scuole secondarie
di primo grado, nell’ambito di una nuova iniziativa intesa a valorizzare pure in
tale ambito scolastico 'importanza dello sport e delle pratiche di vita salutari.

- PREMIO TRANQUILLI: I1Rotary Ancona Conero, rivolge ormai da diversianni
una ulteriore iniziativa alle giovani generazioni con il Premio Tranquilli, borsa
di studio per la migliore tesi di specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia,
arrivata alla sua settima edizione volta a riconoscere ed implementare le nuove
professionalita giovani in uscita dalle scuole di specializzazione di Univpm e
torze locali in ambito medico.

PRESIDENTE: Andrea Marasca
Vice Presioente: Claudia Massaccesi

COMPONENTL Cecilia Battistoni
Chiara Costantino
Francesco Filoni
Ilir Qose
Giorgio Rappelli
Alessandro Scalise
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L'ATTIVITA
DI COMUNICAZIONE

L’ attivita di comunicazione, sia verso |’esterno che versoisoci, & fondamentale
per una corretta percezione dell’agire Rotariano.

Si intende potenziare il rapporto con i media, anche on line, tramite
un’ulteriore valorizzazione degli strumenti gia adottati:

- esistenza di un addetto stampa;

- esistenza del sito web www.rotarvanconaconero.org;

- esistenza di pagina Facebook Rotary Club Ancona Conero ed Instagram

Si intende altresi proseguire nella curata e tempestiva redazione e diffusione
del Bollettino del Club, nonché nell’utilizzo dell’agevole canale informativo
“whatsapp”, ai fini di una tempestiva informazione degli associati.

Di seguito si riportano le relazioni della “Commissione immagine pubblica”
e della “Commissione Amministrazione del Club”, che durante I’anno rotariano
appunteranno la loro attenzione su tali tematiche

COMMISSIONE IMMAGINE PUBBLICA

La nostra Commissione si occupa di come il Club viene visto e percepito sia
dall’esterno che dai propri soci.

* Comunicazione esterna

L'obiettivo fondamentale consiste nel mostrare e dire al pubblico cosa &
veramente il Rotary: una realta che opera per il bene comune; quindi far conoscere
i nostri service, ma anche evidenziare i valori fondanti dello spirito rotariano.
La commissione ha il compito di preparare e mettere in atto un piano per far
conoscere al pubblico il Rotary e le attivita del club.

Occorre pertanto sostenere la reputazione del Rotary e del Club, contribuendo
in tal modo alla creazione di una specifica identita. Essenziale risulta, a tal
proposito, la relazione con i media tradizionali (quotidiani, riviste, canali
televisivi, etc.) e, oggi quanto mai, con il mondo legato alle nuove tecnologie e
all’on line (testate web, siti internet, social network, etc.).

Le pubbliche relazioni, in particolare, sono utili al fine di ottenere maggiore
sostegno e risorse per i propri progetti, allacciare nuovi rapporti con altre
organizzazioni, attirare nuovi soci di qualita, far conoscere l'impegno dei
rotariani a tavore della comunita.
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Vanno invitati i soci a diffondere l'opera e i valori del Rotary tra le proprie
conoscenze personali e professionali.

Si continuera ad assegnhare compiti specifici ai membri della commissione.

Valorizzare ulteriormente, il ruolo dell’addetta stampa esterna, che in questi
ultimi tre anni ha operato in modo positivo, assicurandosi che sia presente alle
riunioni e che abbia tutte le informazioni utili per la preparazione e la diffusione
dei comunicati stampa.

Occorre consolidare il lavoro riguardante i social e il web, curando
I'aggiornamento del nostro sito e della pagina facebook, con I’eventuale apertura
di un account instagram e le comunicazioni per il sito e per la newsletter
distrettuale.

* Azione verso l'interno

Negli ultimi anni il problema della partecipazione alla vita del club da parte
dei soci si @ reso piti intenso a causa della pandemia; anche 1’adesione di nuovi
associati ha subito un rallentamento.

In primo luogo, assume, quindi, particolare rilievo il costante aggiornamento
e il coinvolgimento di tutti i soci i service e i progetti che il Club sta portando
avanti.

E opportuno informare i soci sulle occasioni di copertura mediale ricevute
dal club e dai suoi progetti.

Fare anche in modo che i Rotariani possano intervenire come relatori a
eventi organizzati. Tutti devono sentirsi coinvolti in cid che si sta realizzando e
attraverso questo senso di appartenenza vivere piil intensamente 1"associazione.

In questa direzione va il ratforzamento del rapporto tra il presidente della
Commissione Comunicazione e i presidenti di commissione, al fine di favorire la
circolazione delle informazioni.

PRESIDENTE: Andrea Nobili
COMPONENTI: Francesco Filoni
Andrea Marasca
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COMMISSIONE AMMINISTRAZIONE DEL CLUB

La presente relazione, ponendosi in una ideale continuita con il lavoro fatto
da coloro che ne hanno gia fatto parte nei precedenti anni rotariani, riporta qui di
seguito i punti principali della azione per I’anno 2022-2023. Si tratta di spunti di
riflessione da sviluppare e approfondire nel prossimo anno rotariano.

OBIETTIVI E COMPITI

La Commissione ha il compito di garantire il corretto ed efficiente
funzionamento del Club, curandone gli aspetti amministrativi ed organizzativi,
nel rispetto delle norme dettate dal Rotary International e degli indirizzi
programmatici forniti dal Distretto di appartenenza e favorendo le relazioni
interne ed esterne al fine di contribuire al raggiungimento degli obiettivi annuali
programmati.

Solo attraverso una struttura operativa efficiente il Rotary Club pud servire
la propria comunita, conservare |'effettivo e formare dirigenti in grado di servire
il Rotary di Club.

La Commissione, riprendendo gli obiettivi fissati dal Rotary International,
dovra:

* Definire i propri obiettivi, finalizzati a conseguire gli obiettivi annuali del club;
* Organizzare programmi settimanali e speciali;

* Realizzare il bollettino e mantenere aggiornato il sito web del club;

e Aiutare il segretario a tenere i registri delle presenze;

e Promuovere |'affiatamento tra i soci;

e Identificare i punti di forza e le eventuali carenze del Club;

* Operare in sinergia con la Commissione “Relazioni Pubbliche” per la creazione
di un'immagine positiva del Club;

e Sviluppare programmi di orientamento e di formazione per i nuovi Sodi,
nonché di formazione continua per i Soci di piti lunga appartenenza;

* Svolgere altre attivita legate alla gestione del club.

PROGRAMMI DEL CLUB

Gli ultimi due anni rotariani hanno scontato l'emergenza sanitaria ed i
presidenti hanno fatto ricorso all’organizzazione di riunioni su piattaforma
telematica. Questa modalita, pur avendo dato continuita all’attivita rotariana e
permessodiorganizzareimportantiinterventi diservizio, hanno certodeterminato
una certa disaffezione da parte dei soci, con collegamenti numericamente scarsi.
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La possibilita di tornare a riunirsi in presenza ha visto una discreta
partecipazione, con la grande volonta di tornare a lavorare insieme.

Per garantire la partecipazione e risultare attrattivi nei contronti dei soci e dei
loro familiari, & opportuno diversificare i temi da trattare, proponendo argomenti
di interesse generale ed evitando tecnicismi, con una particolare attenzione al
calendario rotariano e al tema annuale proposto dal Presidente internazionale.

L’attenzione a tematiche rotariani contribuisce a far conoscere meglio il Rotary
ai soci e a renderli piti consapevoli del valore dell’affiliazione e a sensibilizzarli
alle necessita della comunita locale.

Le riunioni di Club, sia conviviali sia non conviviali, devono essere visstute
come un piacevole momento di incontro, durante il quale affrontare tematiche di
diversa natura, che ricoprano un interesse diffuso.

Il Club si riunisce di norma il giovedi e, come deliberato da alcuni anni, anche
alla luce dell’orientamento del Rotary International, non si ritiene pitt necessario
un incontro settimanale, ma il numero degli incontri si sono ridotti, alleggerendo
I'impegno richiesto ai soci.

E importante calibrare la durata delle riunioni, assegnando ai relatori,
compreso il dibattito, 20-30 minuti, al fine di non appesantire la giornata (spesso
molto lunga per chi lavora) e rendere maggiormente attraente la partecipazione
dei soci.

Dal punto di vista organizzativo, si dovra — per quanto possibile — evitare il
cambio di programma e di sede, al fine di non creare disguidi o fraintendimenti
tra i soci. Il programma mensile dovrebbe essere comunicato in anticipo (entro
il 20 del mese precedente) per permettere ai soci il contemperamento della
frequenza rotariana con gli impegni lavorativi. Risulta utile I’adozione del Club
comunicator con la funzione di ricordo della riunione.

L’Assemblea dei soci deve rappresentare una occasione per informare i
soci e per discutere con loro dei programmi e delle attivita del club. Non deve
essere solo un momento (esempio elezioni del consiglio e del presidente di club)
all’interno di una riunione in cui & prevista la trattazione di un tema. Cosi facendo
si penalizza il confronto tra i soci, la riflessione su temi eminentemente rotariani,
schiacciando la parte rotariana a poco pitt di una formalita.

L’Assemblea deve essere vissuta dai soci non come un mero adempimento
burocratico, ma come occasione di massima apertura, dove ciascun socio
pud liberamente esprimersi per fornire al Presidente e al Consiglio direttivo
elementi utili alla gestione del Club, alla realizzazione dei progetti dell’anno ed,
eventualmente, a modificarli o integrarli.

Come gia proposto negli anni precedenti, pud essere utile sottoporre un
questionario (da compilare in forma anonima) ai soci per raccogliere elementi
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di valutazione in ordine all’organizzazione delle attivita del Club, ai temi da
sviluppare e ai suggerimenti per un continuo miglioramento dell’operato del
Club e dell’affiatamento fra soci.

Particolare importanza andra data alla Famiglia del Rotary. Il Rotaract
Club & particolarmente attivo e motivato. Dovranno essere previsti momenti di

condivisione per realizzare progetti comuni e trovare nuove risorse per il nostro
Club.

Lapresenzadel Rotaractnon dovra quindiessere un elemento dieccezionalita,
ma rappresentare una costante, coinvolgendo i rotaractiani anche in attivita,
come gia avviene con il RYLA.

PIANO DI COMUNICAZIONE

Il bollettino, il sito web (www.rotaryanconaconero.org) e la pagina Facebook
(RotaryClubAnconaConero) rappresentano un utile mezzo per comunicare con
i soci e per informarli degli avvenimenti rotariani, ma anche come vetrina degli
eventi organizzati per dare risalto nella comunita delle iniziative assunte.

Naturalmente detti strumenti necessitano di un continuo, puntuale e
tempestivo aggiornamento, con particolare attenzione a quelli finalizzati
alla raccolta di fondi al fine di facilitare ed incentivare la massima adesione.
Importante & anche l'inserimento di fotografie e video, che evitino immagini
esclusivamente di convivialita.

L'uso dei social network permette una diffusione rapida delle tematiche
rotariane, con un’attenzione particolare alla fascia pit1 giovane.

La Commissione Immagine Pubblica curera I'uscita bimestrale del Bollettino
in collaborazione con le altre Commissioni e sara inviato via mail ai soci e
pubblicato sul sito web del Club.

11 Bollettino svolge, non ultima, 'importante funzione di memoria storica
delle attivita del Club e per questo va redatto con attenzione e precisione per non
disperdere un importante capitale rotariano.

Naturalmente la Commissione si riserva di utilizzare anche altri canali di
comunicazione, ritenendo che cosi si possa rafforzare il legame con la citta e con
i media locali.

ASSIDUITA

La Commissione per 'amministrazione deve aiutare il segretario a tenere i
registri delle presenze e a incoraggiare la partecipazione alle riunioni di Club.

Daalcunianni, complice negli ultimi due I'emergenza sanitaria, la percentuale
difrequenzadeisociebassa. Sidovra quindiintervenire direttamente nei confronti
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dei soci meno assidui per conoscerne le motivazioni (in cid particolarmente utile
risultera I'esito del questionario, di cui si & accennato sopra) e creare le condizioni
per recuperare situazioni di particolare criticita.

L'interesse nei confronti di ciascun socio non deve mai venir meno ed ognuno
deve sempre sentirsi a proprio agio e quelli “nuovi” sostenuti nell’integrazione
nella vita del Club. Si dovra fare in modo che le relazioni interne costituiscano
parte integrante di ogni riunione, evitando per quanto possibile il rigido
“posizionamento” ai tavoli.

Pur proponendo il ritorno al “premio di assiduita”, con I’obiettivo di lanciare
un messaggio di valorizzazione delle presenze, si ritiene che la partecipazione
si sostanzia anche nell’apporto fornito alla realizzazione dei progetti e delle
iniziative di club, che devono coinvolgere i soci, non solo nella pratica, ma anche
in un costante aggiornamento (dando conto degli stati di avanzamento e non
solo comunicando il risultato).

Infine, per coinvolgere maggiormente i soci e le loro famiglie puo essere
opportuno proporre gite sociali di una giornata (massimo due), organizzare
tornei in collaborazione con le Fellowships rotariane, gia collegate al nostro Club
o individuandone altre.

PRESIDENTE: Giulia Ginesi

Vice PresipeNte:  Luigi Scoponi

COMPONENTI: Chiara Costantino
Giorgio Rappelli
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L’AZIONE INTERNAZIONALE
E LE DONAZIONI ALLA ROTARY FOUNDATION

L'azione internazionale del Club, con particolare riferimento alle Sovvenzioni
Globali ad essa destinate, sara oggetto diuna valutazione accurata ed approfondita
di fattibilita da parte della “Commissione Rotary Foundation”, nella cui relazione,
che di seguito si trascrive, sono pure esposti gli intendimenti per 1’anno rotariano
a venire in merito alla raccolta di fondi per la Rotary Foundation.

COMMISSIONE ROTARY FOUNDATION

La Rotary Foundation agisce con prontezza ed efficacia in favore delle
situazioni che piti necessitano di aiuto a livello mondiale. Negli oltre cento
anni della sua attivita, grazie alla capacita ed intraprendenza dei rotariani che
hanno proposto importanti progetti & stata presente in migliaia di scenari dove
era necessario intervenire. Su questa base il Rotary International ha fissato le
seguenti sette linee d’azione, nell’ambito delle quali & possibile sviluppare e
realizzare progetti che possono ottenere le sue sovvenzioni:

¢ “Prevenzione delle malattie”;

¢ “Fornitura di acqua pulita”;

* “Sostegno all’educazione”;

* “Sviluppo delle economie locali”;
¢ “Protezione materna e infantile”;
* “Promozione della pace”.

* “Tutela dell’Ambiente”
Quest’ultima inserita di recente (dal 1° luglio 2021).

Le tipologie delle Sovvenzioni sono due:

1) Le Sovvenzioni Distrettuali: consentono ai Club di finanziare progetti
anche locali. Le richieste devono essere presentate al Distretto che le esamina e,
se approvate, le inserisce in un pacchetto complessivo a fronte del quale chiede
il finanziamento alla Fondazione. Una volta ricevuta la sovvenzione, il Distretto
distribuisce i fondi ai Club, con un limite del 50% dei contributi dei club del
Distretto versati al Fondo annuale del R.I. tre anni prima (Fondi FODD).

2) Le Sovvenzioni Globali: sono destinate a progetti di livello internazionale
che riguardano problemi e necessita individuati dalle Comunita beneficiarie e
che richiedono la partecipazione attiva dei rotariani “in loco” e dei beneficiari. E
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possibile sviluppare anche progetti internazionali per i quali diventiamo noi il o
i Club ospitanti del progetto che potranno beneficiare della sovvenzione.

Per I’anno rotariano 2022-2023 I'interesse del Club si rivolge ad entrambe le
tipologie di sovvenzioni sopra citate.

In primo luogo, con riferimento alle sovvenzioni distrettuali, su indicazione
e stimolo del Presidente, sara dedicata una forte attenzione a progetti rivolti
alle nuove generazioni. Gli adolescenti ed in generale i giovani hanno perso,
a causa di pitt di due anni di pandemia, un lungo periodo di vita “normale”
e il Club intende impegnarsi per far si che i giovani vengano sostenuti in una
auspicata “ripartenza” post covid che li spinga a guardare al futuro con energia
ed ottimismo. Sono in cantiere progetti per i bambini delle scuole elementari e
medie e per i giovani delle superiori.

Una rigorosa verifica dei requisiti di sostenibilita e di coerenza con le finalita
fondamentali del Rotary, necessari per ottenere una sovvenzione distrettuale,
verra avviata a cura della Commissione al fine di garantire alte probabilita di
ottenere la contribuzione finanziaria a questi progetti che il Club intende inserire
fra le priorita dell’anno rotariano e che verranno opportunamente valutati in
seno al Consiglio Direttivo.

Inoltre, la Commissione, sempre su stimolo del Presidente, sta lavorando
per l'avvio e 'organizzazione di un progetto internazionale volto ad intervenire
in ausilio ad una struttura sanitaria sita in Kenya. La citata struttura necessita
di molte strumentazioni, ma in particolare di attrezzature e di formazione
per la cura delle patologie dell’apparato dentale. Consentire alla popolazione
di avere una struttura dotata di moderni apparati e di personale formato ed
efficiente, anche attraverso programmi di telemedicina, consentira di migliorare
la salute generale attraverso la prevenzione e la cura di gravi forme, spesso
invalidanti, di tali patologie. Grazie anche alla collaborazione di nostri soci,
valenti professionisti in tali discipline e di contatti con Club e responsabili locali,
si stanno predisponendo tutte le attivita per poter richiedere una sovvenzione
distrettuale e successivamente, inoltrare una domanda di sovvenzione alla
Rotary Foundation, al fine di giungere alla realizzazione dell’ambizioso progetto.

Il Presidente della Commissione R.E, ha gia ricevuto informazioni per
una valutazione accurata e approfondita della fattibilita della partecipazione
al progetto, soprattutto in termini di rispondenza ai rigidi criteri della Rotary
Foundation per evitare di disperdere risorse. Ottenuti i necessari riscontri positivi
sul piano indicato, la Commissione del Club ritiene che possa essere utile al
raggiungimento dell’importo adeguato per la Sovvenzione della RF, che il Club
estenda la partecipazione al progetto ad altri Club del Distretto potenzialmente
interessati, fermo restando il ruolo di Club capofila di Ancona Conero nella
proposta di partecipazione al progetto al quale potra contribuire, con propria
sovvenzione, anche il Distretto 2090.
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La Commissione ha, inoltre, tra i suoi compiti pit rilevanti, quello di
promuovere la raccolta di fondi da destinare alla Rotary Foundation e ai suoi
interventi. Su tale versante il nostro Club si & sempre posizionato in graduatoria
ai vertici del Distretto, sia per contributi di club, sia per contributi pro-capite.
Anche in questo anno il Club intende mettere in atto strategie mirate per
raccogliere fondi e poter cosi versare un adeguato contributo alla Rotary
Foundation. Per I"anno rotariano 2022-2023 il Club attivera una serie di iniziative
dalle quali ci si attende una contribuzione finanziaria da sponsor e altri enti e
associazioni coinvolti, comunque superiori ai costi di realizzazione degli eventi.
Parte degli avanzi finanziari che si conseguiranno saranno cosi destinati alla
Rotary Foundation, oltre alle quote consolidate di risorse, a valere direttamente
sul bilancio del Club. Fra le iniziative programmate alcune costituiscono ormai
patrimonio consolidato del Club e ci auguriamo con tutto il cuore che, guerre e
pandemie permettendo, possano essere contermate per 1’a.r. 2022-2023. Si tratta,
in particolare del Torneo di Golf, denominato Coppa del Governatore e del Tour
delle Marche; quest’ultimo non lo abbiamo potuto organizzare negli ultimi anni
a causa della pandemia e contiamo di riprendere ad offrirlo, ai rotariani di tutto
il mondo, in questo anno rotariano.

Altri progetti potranno essere individuati e concertati anche con altri Club
Rotariani interessati, alla ricerca della massima collaborazione fra Club vicini
o, comunque, accomunati dall’interesse verso tematiche socialmente rilevanti.
Le capacita che il nostro Club sara in grado di esprimere in termini di proposte,
di organizzazione, di coinvolgimento di portatori di interessi e di sponsor,
nonché di accurata gestione finanziaria degli eventi, risulteranno determinanti
per raggiungere un livello elevato di raccolta fondi da destinare alla Rotary
Foundation. La Commissione si riserva di chiedere al Presidente e al Consiglio
Direttivo di organizzare durante ’anno alcune riunioni dedicate alla conoscenza
della Rotary Foundation e della sua missione.

PRESIDENTE! Massimiliano Olivieri

Vice PresipenTE: Alessandro Scalise

COMPONENTEL: Carlo Carpano
Roberto Pierandrei
Giorgio Rappelli
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LA CONSERVAZIONE E L'INCREMENTO
DELL'EFFETTIVO - L'INCREMENTO DEI SOCI

“Stimolare i soci a fornire il proprio contributo contribuisce a promuovere
entusiasmo”.

“I club pin attivi nel servire, come e il nostro, devono trasmettere ai loro soci la
consapevolezza di poter apportare un contributo sociale importante”.

Questi sono gli obiettivi, chiaramente indicati nella relazione della
“Commissione Effettivo” di seguito riportata, che la dirigenza di un club Rotary
dovrebbe imporsi di perseguire prima di ogni altro.

COMMISSIONE EFFETTIVO A. R. 2022-2023

Lo sviluppo dell’effettivo & da sempre, e a nostro avviso oggi pit1 di prima,
una priorita interna del Rotary perché ogni socio pud e deve fare la differenza.
Con un effettivo forte e coeso, il club & in grado di servire in maniera piti efticace.
Per garantire la dinamicita e la vitalita del club, inoltre, & importante che tutti i
soci possano partecipare attivamente all’attuazione del piano.

I club del mondo hanno modi differenti di approcciare I’ effettivo. Per motivare
e attrarre nuovi soci sara necessario conoscere ed assecondare le esigenze, le
abitudini e i cambiamenti del territorio senza per questo dover abbandonare
I'identita dell’associazione e del club stesso.

La creazione di un piano sull’effettivo & un modo per definire la visione, gli
obiettivi e le strategie di club per 1’'espansione dell’effettivo e per coinvolgere i
soci nelle attivita del Club.

Stimolare i soci a fornire il proprio contributo contribuisce a promuovere
entusiasmo e aiuta ad assicurare I’attuazione del piano. Una volta creato, il piano
serve da guida per definire obiettivi per l'effettivo e monitorare i progressi o le
criticita del club.

Per poter realizzare gli obiettivi per 'effettivo, il club ha bisogno di una
squadra coesa e ben preparata. La commissione di club per l'effettivo si occupa
precisamente disvolgere e monitorare le strategie previste nel piano coinvolgendo
I'intero club in questo processo.

La Commissione per l'effettivo ha l'incarico di:
® Organizzare I'orientamento dei nuovi soci;
¢ Informare i soci sull'importanza del reclutamento e della conservazione;

* Eseguire delle valutazioni periodiche del club per verificare I'efficacia delle
attivita svolte per la crescita e la conservazione dell’etfettivo;
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* Collaborare con la commissione Immagine Pubblica per creare un’immagine
positiva del club per i soci esistenti, i soci potenziali e il pubblico in generale.

Situazione del nostro club al 1° maggio 2022

Attualmente i soci del Club Ancona Conero sono 81, di cui Soci ordinari 78
(8 donne) e Soci onorari sono 3 (1 donna).

La divisione dei soci per classifiche di appartenenza e la seguente:

Agricoltura 1
Amministrazione Pubblica 2
Artigianato 1
Assicurazione e previdenza 1
Servizi sanitari e sociali 9
Associazioni e enti 2
Commercio 7
Credito e finanza 5
Forze armate e dell’ordine 1
Industria 10
Istruzione e ricerca 1
Insegnamento universitario 7
Libere professioni 32
Religiosi 1
Servizi 1
Totale 81

A causa del perdurare della situazione pandemica da SARS CoV-2, seppur con
lievi miglioramenti e meno stringenti restrizioni, abbiamo ripreso, timidamente
e da poco, a rivederci in presenza pertanto sara importante ri-avvertire il piacere
e il bisogno di stare insieme.

Progetti di service significativi

Uno dei motivi principali che spingono a diventare Rotariani dovrebbe
essere la possibilita di partecipare a progetti che hanno un impatto significativo
nella comunita locale e internazionale.

I club piti attivi nel servire, come lo & il nostro, devono trasmettere ai loro
soci la consapevolezza di poter apportare un contributo sociale importante.

Anche quest’anno, come da tradizione e qualita consolidate nel ns. club, ci
sono tanti buoni progetti messi in cantiere ma per attuarli sara necessario avere il
consenso dei soci a partire da una maggiore partecipazione alle riunioni sia che
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siano in presenza (o malauguratamente, nuovamente, virtuali in funzione delle
misure di sicurezza che saranno indicate dalle autorita sanitarie).

Nuovi soci

Possono essere reclutati tra gli amici, i vicini e le conoscenze professionali
dei Rotariani, ma vi sono anche altre persone che potrebbero rivelarsi in sintonia
con i valori e l'assetto del club: ad esempio, volontari che hanno partecipato
ai progetti del club, persone interessate all’associazione o anche ex soci che
vorrebbero ritornare nel Rotary.

Altrettanto importante @ il coinvolgimento di giovani professionisti che in
passato hanno preso parte ai programmi rotariani (Scambi di Gruppi di studio,
squadre di formazione professionale, Rotaract); di genitori o nonni di Interactiani
e partecipanti ai RYLA e allo Scambio giovani o anche delle famiglie che ospitano
gli studenti dello Scambio giovani.

E opportuno, tuttavia, un reclutamento di nuovi soci che rispecchi il profilo
demografico e professionale del territorio e che osservi un giusto equilibrio
fra generi, fra settori pubblici e privati avendo particolare riguardo ai settori
dell'industria e del commercio, del credito e della finanza, dell’istruzione e
della ricerca, come meglio individuati dalla Commissione Effettivo in relazione
all’equilibrio delle Classifiche.

Laddove possibile bisognera facilitare ’adesione di giovani rappresentativi
con buoni ruoli nella comunita e dei Rotaractiani.

E ineludibile la necessita di scegliere fra persone che abbiano ben chiari i
requisiti di appartenenza che si realizzano, principalmente, attraverso l'assidua
partecipazione all’attivita del Club, anche se, in molti casi, la disponibilita ad
altri titoli risulta comunque utile nella realizzazione delle azioni del Club.

Si ricondividono alcuni principi operativi evidenziati dalla Commissione
Effettivo negli scorsi anni rotariani, quali la necessita che il proponente accerti
accuratamente le motivazioni personali che spingono il socio proposto ad essere
ammesso e se si impegni a partecipare alla vita sociale.

Diventare Rotariani & un momento importante per i nuovi soci e per il club,
che non deve passare inosservato. Al contrario, & un momento da festeggiare con
una cerimonia d'insediamento o durante la riunione settimanale del club.

Sara obiettivo, anche di quest’anno, coinvolgere la famiglia del nuovoRotariano
e incoraggiare i soci a dargli il benvenuto e ad essere a lui vicini a partire dai primi
momenti di frequentazione del club da parte del nuovo cooptato. Ad ogni nuovo
socio verra distribuita una copia de “I fondamenti del Rotary” e “Connettiti per
fare del bene”, entrambe nel kit di benvenuto, reperibili anche visitando shop.
rotary.org, e un certificato per soci (modello disponibile nel Brand Center).
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Un programma di orientamento per i nuovi soci potra contribuire a dare ai
nuovi Rotariani un quadro esaustivo delle opportunita scaturenti dall’adoperarsi
nel servizio, sia localmente (attivita di club e distrettuali) che con progetti
internazionali.

Non va dato per scontato che un socio sia solo interessato a partecipare
in ambiti vicini al suo settore professionale (ad esempio, non & detto che una
commercialista voglia tenere i libri contabili del club); il club potrebbe essere
visto invece come un’occasione per fare nuove esperienze pitt ampie e trasversali.

Assiduita

L'analisi della frequenza di partecipazione dei soci non esonerati alle riunioni,
ai sensi di regolamento, evidenzia, da anni, soci con percentuale di partecipazione
modestissima e, in diversi casi, nulla. Sara necessario verificare singolarmente se
sussista interesse al mantenimento della qualita di socio, con avvertimento che,
in caso negativo, decorso un congruo periodo di tempo, il Consiglio Direttivo
potra dichiarare la decadenza. Solamente una compagine sociale partecipativa
e coesa, infatti, pud contribuire a favorire I'implementazione dei reali principi
rotariani.

PRESIDENTE: Francesco Filoni

COMPONENTE: Francesco D’Astore
Claudia Massaccesi
Simone Pizzi
Giorgio Rappelli
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LA FORMAZIONE INTERNA
E LO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

La formazione interna verra curata dal nostro socio Mauro Bignami,
Past Governor del Distretto, oggi Presidente della Sottocommissione District

Endowment/ Major Gifts, e quest’anno riguardera, oltre i consueti argomenti,
anche I'importanza delle donazioni.

Quanto allosviluppo della leadership, non pud che richiamarsi nuovamente il
RYLA, progetto rivolto ai giovani sulle tematiche di leadership e comunicazione.
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